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Consiliul de administra�ie al Gr�dini�ei cu Program Prelungit �, Floare de colt" Brad , intrunit in 
_edin�a din 03.09.2024, în conformitate cu: 

OME nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare �i func�ionare a 
consililor de administra�ie din unit·�ile de înv���mânt preuniversitar, art. 4, al. 1, lit.a; 

privind aprobarea programului de lucru al unit��ii în anul _colar 2024-2025 

OME nr. S726/2024 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare �i functionare a 
unit��ilor de înv���mânt preuniversitar, 
OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit��ilor 
publice; 

Categoria de personal 

Legea Inv���mântului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modific�rile ulterioare. 

Zilnic: 06.00-18.00 program prelungit 

Personal didactic 
Personal de conducere 

Art. 1 Incepând cu 3 septembrie 2024, se aprob� programul de lucru al Gr�dini�ei cu Program 
Prelungit �Floare de col�" Brad pentru anul _colar 2024-2025. 

Secretar 

07.00- 15.00 program normal 

Personal didactic auxiliar 

Personal didactic program normal 
Personal didactic program prelungit 

Administrator financiar 

Administrator de patrimoniu 

INSPETORAU1 

CONSILIUL DE ADIMINISTRATIE 

Personal sanitar 

${ OLA DETEAN 

HOT�RÂREA CA NR. 45/ 03.09.2024 

Personal nedidactic 

Buc�tar 

OND0ARA 

Ingrijitoare program normal 
Ingrijitoare program prelungit 

Fochist 
Muncitor necalificat buc�t�rie 

HOT�RÄ^TE: 

Tura I 

08.00-16.30 (luni-joi) 
08.00-14.00 (vineri) 
08.00-13.00 
07.30-12.30 

08.00-16.30 (luni-joi) 
08.00-14.00 (vineri) 
08.00-16.30 (mar�i. joi) 
08.00-14.00 (vineri) 
08:00-18:00 (luni, miercuri) 
07.00-15.00 
06.00-14.00 

07.00-15.00 
06.00-14.00 
07.00-15.00 

07.00-15.00 
06.00-14.00 

Tura II 

12.30-17.30 

10.00-18.00 

10,00-18.00 

Aceast� hot�râre a fost adoptat� de Consiliul de administra�ie în _edin�a din 03.09.2024, cu 
respectarea prevederilor, din OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentul-cadru de 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }

