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Nr. 2362 din 11.11. 2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H,G. 1336/2022

A.) Gradinita cu Program Prelungit Floare de colt, cu sediul in Brad, strada Horia,
nr. 25-27, judetul Hunedoara, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*; de executie

2. Denumirea postului: muncitor necalificat bucitirie, post vacant, pe perioada
nedeterminata, la structura din strada Horia, nr. 25-27, loc. Brad, jud. Hunedoara
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: muncitor necalificat bucitirie

4. Scopul principal al postului: Spalarea, dezinfectarea veselei si a spatiilor
adiacente ale blocului alimentar

5. Numarul de posturi: 1 (unu)

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica; Certificat absolvire curs igiend valabil;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

£) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
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exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant. sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la adresa din strada Horia, nr. 25-27, loc. Brad, jud.
Hunedoara compartimentul resurse umane, tel. 0254612622. persoana de contact
Marcu Daniela, email: gradinitaﬂﬂ&re_demlt@yahou_.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afigare): 27 noiembrie
2024, ora 14,00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. republicata, cu
modificarile $i completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Unijunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia

Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile

sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra

securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau

de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
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intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru  completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: medii cu Diploma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializiri): Certificat absolvire curs igiena valabil,
3. Vechime — nu necesita.

D.) Bibliografie si tematici:
l. Legea sanatatii si securitatii in munci nr, 319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare si Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006:

* Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor:

* Capitolul V - Supravegherea sanatatii:
e Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor;

* Capitolul VII- Grupuri sensibile la riscuri:
2. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicata in
Monitorul Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

* Capitolul I - Dispozitii generale:

* Capitolul II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
3. Legea nr. 53/2003 actualizatdi - (Codul muncii - art. 39 (1) drepturile si
obligatiile salariatului), Incetarea contractului individual de munca (art. 55 si 56
Codul Muncii), Raspunderea disciplinard (art. 247 - art. 252 Codul Muncii);
4. Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
funcfionare a unitatilor de invalamant preuniversitar, Titlul [V - Personalul
unitatilor de invajamant, Capitolul I, IIL IV si V;
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Tematica:

a)  Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatimant:

b)  Metode de dezinfectie si dezinsectie:;

c) Formarea si dezvoltarea deprinderilor igienico-sanitare:

in Monitorul Oficial, nr, 787

d)  Cunostinte privind apararea impotriva incendiilor;
e)  Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;

f)  Codul muncii, raspunderea disciplinari;

@ MINISTERUL EDUCATIEI

5. Ordinul MS nr. 1.456 din 25 august 2020, publicat
din 28 august 2020, privind aprobarea normelor de igieni din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu
modificarilor §i completarilor aduse de Ordinul nr. 1.885 din 16 septembrie 2021 .

g)  Cunostinte privind securitatea, sanatatea si igiena in munca;

h)  Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar — Titlul IV — Personalul unitatilor de invatamant,
E.) Calendarul de desfasurare a concursului,
| Etapa de concurs Data /perioada Interval orar/ora
| Publicare anung 13.11.2024 _
Depunerea dosarelor de concurs 14.11.2024 (09:00 — 14:00
| 27.11.2024
Selectarea dosarelor si alisarea rezultatelor 128.11.2024 10:00 - 12:00
|
Depunerea  contestatiei privind  rezulatele | 29.11.2024 B:00— 12:00
selectiei dosarelor |
Afigarea rezultatelor solutionarii contestatiilor | 29.11.2024 13:00
Proba scrisa 1 09.12.2024 10:00
Afigarea rezultatelor pentru proba scrisa | 09.12.2024 13:00
Depunerea  contestajiei  privind  rezultatele | 09.12.2024 14:00-15:00
probei scrise _
Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor | (19.12.2024 16:00
| probei practica _
Untervie 10023024 10:00
_Afisarea rezultatelor interviului _ | 10.12.2024 14:00
Depunerea  contestatiei  privind  rezultatele | 10.12.2024 14:30-15:30
interviului |
_"iﬁﬁ,d rezultatelor Sn]m;innar'i'i c:ﬂnlusla],ﬁlur' 10.12,2024 16:00
| probei interviu S
| Afisarea rezultatelor finale 111.12.2024 10:00
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[X. ALTE MENTIUNI

Principalele atributii ale postului sunt stabilite in fisa postului, care se giseste la
secretariatul unitatii de invatamant,

Proba scrisd poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
de selectie a dosarelor.

Se considerd admis la concursul PEntru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar (50
puncte).

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor
fi invitaji la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului admis.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul sediul Gradinitei cu Program Prelungit
Floare de colt Brad, tel 0254/612622.

Director,
Prof. Leach Ramona Maria
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