IS5 PEL TORATUL

IS E L Mo A i i RTME™IT A 01 ' W KL
MEMNTS Ritl pim 11 SEOLAR 1UDETEAN H |. : } H'..rli-: I.I
HUN EDOAR A bl WRE M vkl | BBl
F "

Nr. 2105 din 17.10.2024

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL
Muncitor calificat

A.)  Gradinita cu Program Prelungit Floare de coll. cu sediul in Brad. strada Horia, nr. 25-27,
Judetul Hunedoara, organizeaza concurs, pentru ocuparea a | post contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022.

I Nivelul postului: de executic

2, Denumirea postului: muncitor calificat, post vacanl, pe perioadd nedeterminata, la Gradinia
cu Program Prelungnt _Floare de colt™ Brad. din strada Horia, nr. 25-27, loc. Brad. jud.
Hunedoara

3. Gradul/Treapta protesional/profesionala: 11

4. Scopul principal al postului: Exploatare, intretinere $i reparare a instalatiilor electrice, precum
si exploatarea in conditii de siguranti a cazanelor.

5. Numarul de posturi: |

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intoemirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de casatorie sau a ali document prin care s-a realizat schimbarea de
nume. dupd caz:
dy copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale alwr acte care atestd efectuarea unor
specializar, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd:
¢) copia carnetului de munea, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
[} certificat de cazier judiciar sau. dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
v) adeveringd medicald care sd ateste starea de sanditate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ¢d nu s-au comis infractium
prevazute fa art | alin, (2) din Legea nr. [ 182019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemulun de invitdmant. sandtate sau proteciie sociala,
precum st orice entitate publicd sau privatd o carel activitate presupune contactul direct cu copii,
persoune in varstd, persoane cu dizabilnay sau alte categorii de persvane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:
1) curriculum vitae, model comun european.
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Notd: Opisul dosarului se depune in doud exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de inregistrare. Documentele prevazute la punciele b, c. d §i e vor [i prezentate si in
original. in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarcle de concurs se depun la adresa din strada Horia, nre. 25-27, loc, Brad, jud. Hunedoara
compartimentul resurse umane, tel, 0254612622, perseoana de contact Marcu Daniela, email;
gradinitafloaredecoltia vahoo,com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdatoare de la afisare): 21 octombrie 2024 — 4
notembrie 2024, intre orele 1000 - 14,00, |a sediul institugie

C.) Conditiile generale prevazute de art, 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Foate ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
372019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are Cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte
la Acordul privind Spajiul Bconomic Luropean (SEL) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:

b cunvaste limba romdana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 — Codul muncii,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazad, atestala pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infracliuni contra securitdfii najionale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatien in care a intervenit reabilitarea;

2) Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a lost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita prolesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsired inlractiunii sau ad de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire  la  persoanele  care au  comis  infractiuni  sexuale, de
exploatare o unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii  nr.
TO20UE privind organizarca o1 lunchonarea Sistemului National de Date Cenetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare. pentru domeniile prevdzute la art. 33 aling (1) lit. h),

Conditii specifice de participare la concurs:
. Studii: medii atestate cu certifical de absolvire, diploma sau adeverinta;

Seraredet Huoria, pe 25 227, BRAD, jud. Hunedoara
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2. Perfectiondiri (specializdiri )
Diploma de calificare profesionald in meseria de electrician si certi ficat de absolvire curs fochist,
3. Vechime minim 3 ani si 6 luni in specialitatea studiilor

12.) Bibliografie si tematica:
| Legea sanatdtii s1 securitatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completérile ulterioare i
Normele de aplicare aprobate prin 11.G, nr. 1425/2006:

¢ Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor:

s Capitolul V - Supravegherea sanatiii:

¢ (Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea $i raportarea evenimentelor;

e  Capitolul VII- Grupuri sensibile la riscuri:
2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr.
633/ 21,07.2006. cu modificarile si completérile ultericare.

e (Capitolul 1 - Dispozifii generale:

o Capitolul 11 - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
3, Legea nr. 53/2003 actualizatd - (Codul muncii - art. 39 (1) drepturile si obligatiile salariatului),
Incetarea contractului individual de muncd (art. 55 si 36 Codul Muncii). Raspunderea
disciplinari tart. 247 - art. 252 Codul Muncii):
4, Ordinul nr. 5.726/2024 privind aprobarca Regulamentului-cadru de organizare $i funciionare a
unitatilor de invagamant preuniversitar, Titlul IV - Personalul unitagilor de invaiamant, Capitolul
LIV si V.
3. Legea 64/2008 privind funciionarea in conditii de sigurantd a instalagiilor sub presiune,
completatd si modificata de OUG nro 2023
6. Prescriptia Lehnicd PT A 1-2010 privind. aparate de incélzit alimentate cu combustibil solid.
lichid sau gazos cu puteri nominale - 400 KW:
7. Normativ pentru proiectare. exccutie siexploatare instalatii electrice aferente cladirilor,
indicativ 1 7 - 2011 - capitolul 5.

Tematica:
I. Reglementdri privind sandtatea si securitatea in munci:
2. Obligatiile specilice pentru prevenirea si gestionarea riscurilor de incendiu;
1 Drepturile si obligagiile salariatului. procedurile privind incetarea contractului individual
de munca. si raspunderea disciplinara:
4. Reglementari privind organizarea si functionares unitatilor de invatamant preuniversitar,
Reglementari privind funcionarea in conditii de sigurantd a instalaiilor sub presiune:
6. Aparate de incalzit alimentate cu combustibil solid:
7. Instalatiile electrice in aferente cladirilor.

v N

E.) Calendarul de desfasurare a concursului,
L. Depunerea dosarclor de concurs:

- Dosarcle de inscriere la concurs se vor depune la secretariatul Gradinitei cu Program
Prelungit Floare de coly Brad din data de 21 octombrie 2024, intre orele 10,00 ~ 14,00, pana la
data de 04 noiembrie 2024, ora 14.00:

2. Selectia dosarelor: 05 noiembric 2024, ora 10,00 la sediul institutiei;

Strcidu Horia, ne 25 227, BRAD. jud. Hupedoara
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- Rerultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazad cu mentiunea "admis™ sau “respins”,
insolitd dupa caz de motivul respingerii.

- Afisarca selectiei dosarelor O3 noiembrie 2024 ora 15,00,

- Contestatiile se depun in data de 06 noiembrie 2024, intre orele 08.00 - 12,00 la sediul
institugiel.

- Rezultatele la solutionarea contestatiilor 6 noiembrie 2024, ora 15,00 la sediul institutiei.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii admisi la etapa precedenti.
3. Proba scrisa

- Proba scrisa constd in redactarea unei lucrdri si‘sau in rezolvarea unor teste grila. Prin proba
SCrisd se tesleasd cunostingele eoretice necesare ocuparii postului,

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.
Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la
linalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise si sd semneze borderoul
intocmit in acest sens.

- Proba scrisa are loc in data de 12 noiembrie 2024, ora 9.00. la sediul institutiei.

- Afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 12 noiembrie 2024, ora 13,00,

- Contestatiile se depun in data de |3 noiembrie 2024, intre orele 08,00 - 12,00 la sediul
institugiel,

- Rezultatele la solutionarea contestatiilor 13 noiembrie 2024, ora | 5.00 la sediul institugiei.

Se pot prezenta la urmatoarea etapid numai candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la
proba serisi.
4. Proba de interviu:
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt;
a) abilitati si cunostinte impuse de functie:
b capacitatea de analiza si sinteza:
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situagiile de criza;
e abilitay de comunicare.

Fiecare membru al comisici de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pol adresa
intrebari reteritoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pol constitui discriminare pe criterii de sex.

« Proba de interviu are loc in data de 14 noiembrie 2024, ora 09,00, la sediul institugiei.

- Alisarea rezultatelor de la proba de interviu: 14 noiembrie 2024, ora 15,00

- Contestatiile se depun in data de 15 noiembrie 2024, intre orele 08,00 - 12,00 la sediul
institugic,

- Resultatele la solutionarca contestatitlor 18 noiembrie 2024, ora 10,00 la sediul institugiei.

- Alisarca resultatelor linale: |8 noembrie 2024, ora | 3,00,

Sunt declarati admisi candidatii care au objinui 50 de puncte la fiecare proba.
Pentru ficcare proba se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
Punctajul final se calculeazd ca medic aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd §i interviu.

Sevda Mo ue 25 <27, BRAD, jud Hunedooro

cowd proyted 335200, Tl H234642622, Fux 0254610424
el gradinitaflvaredvcaliia vahoo. com

weh: kttpziwww floaredecolthrad.ro



wr

@ MINISTERUL EDUCATIE, g SOrCeiopamt * CRRIRREY Ci R
J" HUN EC0AR A Flaovhld. 10 bl T HHAD
Nr. | Etape de concurs | Data/Perioada H.G. nr.
Gt | _ 1336/2022
I. | Publicare anunt pe posturi.gov.ro, pe 21.10.2024
site-ul gradinitei si pe forumul 180, |
Hunedoara -
2. | Depunerea dosarelor 21.10.2024-04.11.2024 intre Art. 34
| orele 10,00-14,00
[Jata limita de depunere
| 04.11.2024 ora 14.00
3. | Selectia dosarelor | 05.11.2024 ora 10,00 Ar.36(1)
4. {_.:-“t_ﬁ;.urt:u rezultatelor 05.11.2024 ora 15.00 Art.37(1)
3. | Depunerea contestatiilor 06.11.2024 Artl.53
' OR.00-12.00 .
6. | Soluponarea contestagiilor U6.11.2024 ora 13,00 Art.34(1)
7. | Atfisarea resultatelor dupd contestalii 06.11.2024 ora 15,00 Art.56(3)
8. | Proba scrisd [2.11.2024 ora 09,00 Art.38
9, | Alisarea rezultatelor 12.11.2024 ora 13,00 Art.47(3)
10.] Depunerea contestaiilor 13.11.2024 Art.53
08.00-12.00 o
1] Solutionarea contestatiilor 13.11.2024 ora 13,00 Art.54(3)
12, Afiyarea rezultatelor dupa contestatii ~13.11.2024 ora 15,00 Art.56(3)
13.| Interviu ~ 14.11.2024 ora 09,00 A4l
14.| Afisarea rezultatelor - 14.11.2024 ora 15,00 Art.47(3)
15.] Depunerea contestatiilor 15.11.2024 Art.53
- 08.00-12.00
16, Selupionarea contestatiilor I8 11,2024 Art.543)
— oy O8O0 - .
17.] Alisarea rezultatelor dupd contestatii_| 18.11.2024 ora 10,00 Ar.56(3) :
18] Afigarea reeultatelor finale 18.11.2024 ora 13.00 [ Art47(T)

Director,
Prof. Leach Ramona Maria
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