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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Gradinita cu Program Prelungit Floare de colt, cu sediul in Brad, strada Heoria,
nr. 25-27, judetul Hunedoara, organizeazi concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

I. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat bucatar, post vacant, pe perioada
nedeterminati, la gradinita din strada Horia, nr. 25-27, loc. Brad, jud. Hunedoara
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: muncitor calificat bucatérie

4, Scopul principal al postului: Pregatirea si servirea hranei copiilor din gradinita
5. Numarul de posturi: 1 (unu)

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta

indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia

publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate

pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

£) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata

de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate

cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis

infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea

Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
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posturile din cadrul sistemului de invidtdmant, sinatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitale presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la adresa din strada Horia, nr. 25-27, loc. Brad, jud.
Hunedoara compartimentul resurse umane, tel. 0254612622, persoana de contact
Marcu Daniela, email: gradinitafloaredecolt@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 28 aprilie
2023 - 12 mai 2023, ora 14,00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, $i cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢} are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. §3/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functici contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: medii - generale 8 clase

2. Pertectionari (specializari): Curs de calificare in meseria de bucitar, dovedit prin
certificat eliberat de institutiile competente;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este
cazul;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitati, calitati i aptitudini necesare:

a) abilitati de lucru in echipa;

b) abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unititii de invatamant;

¢) disponibilitate pentru program flexibil.

6. Vechime - 6 luni in specialitatea postului.

D.) Bibliografie si tematica:
|. Legea sandtaii gi securitatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si
completérile ulterioare $i Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006;

e Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;

e Capitolul V - Supravegherea sanatatii;

» Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea

evenimentelor;

o Capitolul VII- Grupuri sensibile |a riscuri;
2. Legea nr. 307 /2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 633/ 21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Capitolul I - Dispozi{ii generale;

e Capitolul Il - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
3. Legea nr. 53/2003 actualizata - (Codul muncii - art. 39 (1) drepturile si
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obligatiile salariatului), incetarea contractului individual de munca (art. 55 si 56
Codul Muncii), Raspunderea disciplinara (art. 247 - art. 252 Codul Muncii);

4, Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar, Titlul IV -
Personalul unitatilor de invatamant, Capitolul I, I, IV si V;

5. Ordinul MS nr. 994/2018 pentru modificarea si completarea Normelor de igiend
si sanatate publica privind mediul de viatd al populatiei, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii nr. 119/2014, publicat in Monitorul Oficial nr. 720 din data de
21 august 2018 (Cap. VI- Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica);

6. Ordinul MS nr. 1.456 din 25 august 2020, publicat in Monitorul Oficial, nr. 787
din 28 august 2020, privind aprobarea normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea. odihna si recreerca copiilor si tinerilor, cu
modificarilor si completarilor aduse de Ordinul nr. 1.885 din 16 septembrie 2021.
7. Ordinul MS nr. 1563/2008 Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor.

Tematica:

. Rolul/atributiile bucataresei in gradinita cu program prelungit;

. Norme igienice si specifice privind efectuarea igienizarii spatiului de servire
a mesei si in bucatarie;

. Efectuarea curdteniei si a dezinfectiei a spatiului de servire a mesei si in
bucatirie;

. Echipamente si materiale folosite in bucatirie;

. Obligatiile si drepturile angajatilor in domeniul sanatatii, securitatii in
munca s1 P.S.1.;

» Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;

. Codul muncii. raspunderea disciplinara;

. Cunostinte privind securitatea, sinitatea §i igiena in munca;

. Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant

preuniversitar — Titlul IV — Personalul unitatilor de invatamant.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului,
Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare): 12 mai
2023, ora 14,00 la sediul institutiel;

- selectia dosarelor: : 15 mai 2023, ora 10,00 la sediul institufiei;

- proba practicé in data de 22 mai 2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba practica: 22 mai 2023, ora 13.00,
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- proba interviu in data de 23 mai 2023, ora 10.00, la sediul institutiei.

- afisarca rezultatelor de la proba de interviu: 23 mai 2023, ora 12.00
afisarea rezultatelor finale: 23 mai 2023, ora 14.00

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor;

- se pot depune contestatii in data de: 22 mai 2023, ora 13.00-14.00 la proba
practicd, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: : 22 mai 2023, ora 15.00
la sediul institutiei.

Director,
Prof. Leach Ramona Maria

E
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Formular de inscriere

Institutiz publica: GRﬁDIHITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,FLOARE DE COLT” BRAD
Functia solicitata: Muncitor calificat-bucatar

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupa caz:

Proba practica: 22.05.2023
Interviu: 23.05.2023

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se uti lizeazs pentru comunicarea cu privire la concurs.);
Adresa:

E-mail:

Telefon: ! -

Persoane de contact pentru recomandari:

[
Numele si prenumele Institutia |' Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 5/ 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UF)
2016/67% al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor s documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimgamantul [ ]

MNu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institulia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate n conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate
publica sau privata a cdrel activitate presupune contactul direct cu coplii, persoane in varstd,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane wvulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni aricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in pericada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinarad .........................ocoeen..
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:



