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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Gradinita cu Program Prelungit Floare de colt, cu sediul in Brad, strada Horia,
nr. 25-27, judetul Hunedoara, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

I. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: muncitor necalificat bucitirie, post vacant, pe perioada
nedeterminata, la structura din strada Horia, nr, 25-27, loc. Brad, jud. Hunedoara
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: muncitor necalificat bucitirie

4. Scopul principal al postului: Spalarea, dezinfectarea veselei si a spatiilor
adiacente ale blocului alimentar

5. Numarul de posturi: | (unu)

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta

indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia

publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate

pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

£) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata

de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate

cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis

infractiuni prevédzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea

Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
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Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de nvatamant, sdndtate sau protectie sociald,
precum §i orice entitate publica sau privata a crei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la adresa din strada Horia, nr, 25-27, loc. Brad, jud.
Hunedoara compartimentul resurse umane, tel. 0254612622, persoana de contact
Marcu Daniela, email: gradinitafloaredecolt@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 28 noiembrie
2022- 15 decembrie 2022, ora 14,00, la sediul instituiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatad
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea

Sreaela Horia, ne 25 <27, BRAD, jud. Hunedoara
cod postal 333200, fel 0234612622, fax 0254610421
e-munil gracliniiafloaredecoliidyvahoo. com

web: hipriwww floaredecolthrad. ro



GRADINIT A O PROGIANM PRELUNGIHT MINISTERUL I:l)UL‘AIIt;I
FLAYARD 13 o177 BRAD

functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: medii-generale 8 clase

2. Perfectiondri (specializiiri): nu este cazul.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este
cazul

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

abilitati de lucru in echipa;

a) abilitafi de relajionare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invajimaént;
b) disponibilitate pentru program flexibil.

6. Vechime nu este cazul.

® Mcpe de execape soie o condidere

% Jp cazul st medi se v preciza modaltiorea de atestare @ acesiora (alestate cu diplomd de absolvire san diplomd de bacalaurear)

*** S specificd obfinerca urneuner avizmetorizagn prevdzut prevdsute de fege. dupd caz

beREE Se vor frece airibaile care vor fi delegate cire o altd persoand in situapa in care salarand se affd in imposibilitatea de ag Indeplion
atrthujiile de seevicin foomcediy de cdihnd. concedhy pentru incapaciiare de muncd, delegap, concediu frd plaid. nuspendare, detagare eie) Se
vor spectfica aribupile, precum s pwmele persoanel persoamelor. dupd caz, care e vadle vor prelua prin delegare

D.) Bibliografie si tematica:
I. Legea sanatagii si securitdfii in muncd nr. 319/2006 cu modificarile si
completirile ulterioare si Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006;

¢ Capitolul [V - Obligatiile lucratorilor;

o Capitolul V - Supravegherea sanatatii;

e Capitolul  VI-Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si  raportarea

evenimentelor;
o Capitolul VII- Grupuri sensibile la riscuri;
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2. Legea nr.307 /2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicati in
Monitorul Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Capitolul I - Dispozitii generale;

* Capitolul Il - Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor.
3. Legea nr. 53/2003 actualizata - (Codul muncii - art. 39 (1) t:lrepmnlr: s
obligatiile salariatului), Incetarea contractului individual de munca (art. 55 si 56
Codul Muncii), Raspunderea disciplinara (art. 247 - art. 252 Codul Muncii);
4. Ordinul nr, 4183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare $i funcfionare a unitatilor de invitimant preuniversitar, Titlul [V -
Personalul unitatilor de invatamant, Capitolul I, II1, IV si V;
5. Ordinul MS nr. 994/2018 pentru modificarea si completarea Normelor de igiena
s sdndtate publica privind mediul de viata al populatiei, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii nr. 119/2014, publicat in Monitorul Oficial nr. 720 din data de
21 august 2018 (Cap. VI- Norme de igiend pentru unitatile de folosintd publici);
6. Masurile de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de
invatamant in conditii
de siguranta epidemiologica, conform Ordinului ME si MS nr. 5196/1756/2021;
7. Ordinul MS nr. 1.456 din 25 august 2020, publicat in Monitorul Oficial, nr. 787
din 28 august 2020, privind aprobarea normelor dse igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu
modificarilor si completarilor aduse de ORDINUL nr. 1.885 din 16 septembrie
2021.
Tematica:
a)  Reguli de efectuare a curdfeniei in unitatile de invatamant;
b)  Metode de dezinfectie si dezinsectie;
¢)  Formarea si dezvoltarea deprinderilor igienico-sanitare;
d)  Cunostinte privind apararea impotriva incendiilor;
e)  Norme generale de conduitad profesionala a personalului contractual;
) Codul muncii, raspunderea disciplinari;
g} Cunostinje privind securitatea, sdnatatea si igiena in munca;
h)  Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar — Titlul IV — Personalul unitatilor de invatamant.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului,

Etapa de concurs | Data /perioada Interval orar/ora
Publicare anung — (28112022 i
Depunerea dosarelor de concurs 28.11.2022 - {19:00 - 14:00
i 15.12.2022

MSteccka Horda, nre 25 =27 BRAD, jnd. Hunedaara

cod pogtal 3332000 el 254612622, Fax 0254610421
e=mall, gradinitaflearcdecoliie vahoo com

web: hp:ivwww floaredecolthrad.ro



CRADINIT A O PROGRAM PREEENGT - AT
AR 3t e R ' @ MINISTERUL EDUCATIEI
Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 16.12.2022 10:00 - 12:00
Depunerea contestafiel  privind  rezultatele | 16.12.2022 12:00 - 14:00
 selectiei dosarelor N |
LA fisarea rezultatelor solufiondrii contestatiilor 16.12.2022 15:00
| Proba practicd =" 23.12.2022 09:00
Afisarea rezultatelor pentru proba practica 23.12.2022 12:00
Depunerea contestatiei  privind  rezultatele | 23.12.2022 12:00-12:30
| probei practica -
Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor | 23.12.2022 12:30
probei practica o
Interviu = 23.12.2022 13:00
| Afisarea rezultatelor interviului 23.12.2022 14:00
Depunerea  contestatiei  privind rezultatele | 23.12.2022 —;14:3(}45:1}!}
Jinterviului | s
Afigarea rezultatelor solujionarii contestatiilor | 23.12.2022 15:00
| probei interviu |
Afisarea rezultatelor finale ) | 23.12.2022 15:30

PROBA PRACTICA

Proba practici constd in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocupérii postului vacant pentru care candideaza.

Proba practicd va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.

Notéd: Se poate contesta evaluarea comisiei asupra propriului test, nu si a altor
concurenti.

INTERVIUL
In cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarafi admisi la
proba practica.
Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs,
pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b)  capacitatea de analiza si sinteza;
MSerecader Hevia, pe 25 227 BRALY, jind. Hunedoara
cod pogtal 335200, 1], 1254612622, Fax 0254610421

c-mel. pradiniafloaredecolia vahoo. com
weh: hip:iwww floaredecoltbrad.ro



COAPINTT Y O PROMGILAST PR SNGLT MINISTERUL EDUCATIEI
FIORAKL D1 C ol T 1A g

¢)  motivatia candidatului;

d)  comportamentul in situatiile de criza;

€)  initiativa si creativitate,

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.

Nu se vor adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

[X. ALTE MENTIUNI

Principalele atributii ale postului sunt stabilite in fisa postului, care se gaseste la
secretariatul unitdtii de invatamant,

Proba practicd poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la
proba de selectie a dosarelor.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu condifia ca acestia sa fi objinut punctajul minim necesar (50
puncte).

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba practica, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie
vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului admis.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul sediul Gradinitei cu Program Prelungit
Floare de coly Brad, tel 0254/612622.

Director,
Prof. Leach Ramona Maria
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Anexanr. 2

Formular de inscriere
Autoritatea sau institujia publica:
Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba practic, dupi caz;
Numele si prenumele candidatului: =
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs. ):

Adresa:E-mail: Telefon: Persoane de contact pentru recomandiri;
Numele si prenumele Institutia [Functia umdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
Menfionez cd am luat cunostingd de conditiile de desfAsurare a concursului,

Cunoscind prevederile art, 4 pet. 2si 11 siart. 6 alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei  95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

[mi exprim consimdmantul [ ]
Nu imi exprim consimidmantul [ |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimiamantul [ |
MNu imi exprim consimpamantul | |

ca institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in condifiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
inviifimént, sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane,
cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimjamantulu acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimjamantul [ ]
Nu imi exprim consimtaméntul [ )

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricdnd asupra consimjaméantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sancliunea disciplingrd ..........ooeoveveesivenineens

Declar pe propria raspundere, cunosciand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.
Data; Semndtura:
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