o P \‘\.\
- (}RAI)IA\‘IT‘\('[-I’R(-)(}l{\\‘l PRELUNGIT \/ \, MINISTERUL EDUCATIEI
o JSLOARE DE COLT” BRAD

Nr. 2782/ 06.10.2022 Dezbatut in CP Aprobat in CA
n data de 28.09.2022 n data de 30.09.2022

RAPORT PRIVIND CALITATEA INVATAMANTULUI LA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,FLOARE DE COLT” BRAD
IN ANUL SCOLAR 2021 - 2022

"Educafia este cel mai frumos dar pe care-| poate dobandi omul.,
(Platon)

Analiza starii invatamantului la nivelul Gradinitei ,,Floare de colt” Brad la sfarsitul anului
scolar 2021-2022 pune in evidenta gradul de realizare a obiectivelor si a prioritatilor strategice enuntate, instituind o
viziune coerentda si obiectiva prin date comparative, prin estimari si argumente punctuale. Prezentul raport de
activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii si pe probleme, precum si in baza datelor
statistice furnizate de compartimentele: secretariat, contabilitate si administrativ, referindu-se la perioada 01.09.2021
- 31.08.2022.
Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial precum si a Planurilor operationale elaborate
pe compartimente si comisii urmarind n principal urmatoarele obiective de referinta:



|. MANAGEMENT - Imbuniitirea capacitiitii manageriale a unititilor de
invatamant care au in subordine grupe de prescolari, prin practicarea
transparentei decizionale, a responsabilititii si a eficientizarii, Tn scopul
cresterii calitatii educatiei la varsta prescolara

1.1. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii unitatii
de invatam prin intocmirea corecta a documentatiei Tn anul scolar curent;

|.2. Optimizarea practicii manageriale a gradinitei, prin asigurarea conexiunilor
functiilor manageriale, la alt nivel de management institutional, al
managementului resurselor umane si al managementului financiar-contabil,
proiectarea activitatii manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice,
realiste, cu tinte strategice care sa vizeze proceduri de asigurare a calitatii
educatiei, prin corelarea acesteia cu politicile ME si I1SJ Hunedoara 1in anul
scolar curent.

1.3. Asigurarea conditiilor necesare prevenirii si combaterii contaminarii Cu

e ", 0

virusul SARS-CoV?2 si desfasurarii in conditii optime a activitatii Tn gradinita
prin respectarea procedurilor interne in timpul programului.



Il. CURRICULUM - Realizarea unui act educational stabil, echitabil,
eficient si relevant

[1.1. Realizarea unui proces educativ de calitate prin aplicarea corecta si
creativa a curriculumului de catre fiecare educatoare, pe pe tot parcursul
anului scolar 2021-2022.

[1.2. Asigurarea serviciilor de consiliere si de asistenta psihopedagogica pe tot
parcursul anului scolar prin colaborarea cu secialistii arondati.

11.3. Dezvoltarea capacitatii gradinitei de a asigura un curriculum nonformal
adecvat intereselor prescolarilor si specificului local, complementar
curriculumului formal prin diversificarea activitatilor extracurriculare in anul
scolar 2021-2022.

I1.4. Asigurarea accesului egal la educatie de calitate tuturor prescolarilor prin
prevenirea si combaterea marginalizarii si @ excluziunii sociale cuprinzand in
gradinita toti copiil, in special de grupa mare precum si respectarea/ adaptarea
curriculumului la activitatile online pe tot parcursul anului scolar 2021-2022.



I1l. RESURSE UMANE - Promovarea educatiei permanente in vederea
obtinerii unor calificari noi, a extinderii specializarii si perfectionarii

[11.1. Asigurarea accesului cadrelor didactice la proiectele strategice ale 1SJ
Hunedoara in scopul implementarii unui sistem flexibil al managementului
calitatii formarii continue prin consultarea permanenta a site-ului 1ISJ Hunedoara
st al CCD Hunedoarape tot parcursul anului scolar 2021-2022.

II1.2. Asigurarea calitati activitatilor de formare continua a personalului didactic
prin monitorizarea impactului programelor de formare continua la nivelul grupei
st al gradinitei pe tot parcursul anului scolar 2021-2022.

IV. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE - Aplicarea sistemului
legislativ care sa asigure functionalitatea, modernizarea, stabilitatea
institutiei si siguranta personalului si a prescolarilor

IV.1. Eficientizarea costurilor privind educatia si siguranta beneficiarilor
educatiei si a personalului prin reorganizarea activitatii la nivelul gradinitei in

anul scolar 2021-2022.
IV.2. Asigurarea functionalitatii tuturor compartimentelor prin incheierea de

contracte de prestari Servicii.



V. DEZVOLTAREA DE RESURSE COMUNITARE — Asigurarea transparentei
deciziilor si imbunatatirea imaginii gradinitei prin comunicarea si colaborarea cu
comunitatea si mass-media locala

V.1. Implicarea comunitatii in activitatea gradinite1 prin participarea la procesul
decizional al institutiei pe tot parcursul anului

scolar 2021-2022.

V.2. Dezvoltarea retele1 de colaboratori prin initierea s1 derularea de parteneriate
locale, judetene, nationale, internationale pe tot parcursul anului scolar 2021-2022.

Analiza activitatii
1. Realizarea planului de scolarizare si inscrierea copiilor:

In anul scolar 2021 - 2022 gradinita a functionat cu 9 grupe si un efectiv de
215 prescolari: 7 grupe program prelungit, 2 grupe program normal.

AN SCOLAR 2021-2022 PLAN PLAN REALIZAT
PROPUS
PROGRAM PRELUNGIT 150 164
PROGRAM NORMAL 60 51
TOTAL 210 215



REALIZARE PLANULUI DE SCOLARIZARE 2021-

2022
300
200 DENUMIREA GRUPEI NUMAR
100 COPII
Bl | GRUPA MICA ,, ALBINUTELE” 23
0 GRUPA MICA , TWEETY” 23
TOTAL  PROGRAM - PROGRAM GRUPA MIJLOCIE ,MAMARUTE” 27
NORMAL PRELUNGIT
GRUPA MIJLOCIE , WINNIE” 27
PLAN PROPUS = PLAN REALIZAT GRUPA MARE . DONALD” =
GRUPA MARE ,,IEPURASII” 20
GRUPA MARE ,,URSULETII” 24

Inscrierea copiilor pe grupe de varsta

NUMAR COPII INSCRISI LA PROGRAM PRELUNGIT
Program AN SCOLAR 2021-2022

prelungit

GRUP , TELE” = GRUPA MICA ,TWEETY”

GRUPA MIJLOCIE ,MAMARUTE” = GRUPA MIJLOCIE ,WINNIE”
= GRUPA MARE ,DONALD” = GRUPA MARE ,IEPURASIV” 6
= GRUPA MARE ,URSULETII"



DENUMIREA GRUPEI NUMAR

5 | COPII
rogram norma GRUPA MARE , ALBINIUELE" 28
GRUPA MIJLOCIE ,MAMARUTELE" 23

NUMAR COPII INSCRISI LA PROGRAM NORMAL
iIN ANUL SCLOAR 2021-2022

Grupa mare ,Albinutele” = Grupa mijlocie ,Mamarutele” =
2. Frecventa prescolarilor
Anul scolar 2021-2022 a avut o durata 34 de saptamani de cursuri, adica 170 de zile lucratoare:

- 1n urma monitorizarii frecventei copiilor la nivelul Il — grupa mare, situatia statistica este urmétoarea:
- Numar total de 3400 de absente, motivate;



GRAFICE DE MONITORIZARE A PROGRESULUI-REGRESULUI iN INVATARE
EVALUARE FINALA PE DISCIPLINE - NIVEL |

AN SCOLAR 2021-2022
PERIOADA EVALUARII FINALE: 06-10 IUNIE 2022

Nota: rezultatele activitatilor de evaluare finala au fost centralizate in fisa de monitorizare a progresului/regresului pregcolarilor de
cdtre educatoarele fiecarei grupe, in acord cu itemii evaluarii stabiliti pentru fiecare disciplina.
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NECESITA SPRIJIN IN DEZVOLTARE ATINS
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CARE NECESITA IN DEZVOLTARE
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NECESITA SPRIJIN IN DEZVOLTARE ATINS
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NECESITA SPRIJIN IN DEZVOLTARE ATINS
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NECESITA SPRIJIN IN DEZVOLTARE ATINS
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GRAFICE DE MONITORIZARE APROGRESULUI-REGRESULUI IN INVATARE
EVALUARE FINALA PE DISCIPLINE — NIVEL Il

AN SCOLAR 2021-2022
PERIOADA EVALUARII FINALE: 06-10 IUNIE 2022

Nota: rezultatele activitatilor de evaluare finala au fost centralizate in fisa de monitorizare a progresului/regresului
prescolarilor de catre educatoarele fiecarei grupe, in acord cu itemii evaluarii stabilifi pentru fiecare disciplina.
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NECESITA SPRIJIN IN DEZVOLTARE ATINS
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NECESITA SPRIJIN IN DEZVOLTARE ATINS
91 1 10 80

EDUCATIE ARTISTICO-PLASTICA
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NECESITA SPRIJIN IN DEZVOLTARE ATINS
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NECESITA SPRIJIN IN DEZVOLTARE ATINS

91 0 6 85

EDUCATIA FIZICA
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Monitorizare realizata de CEAC, coordonator prof. Luminita Micu 2o



RESURSE UMANE
Posturi/norme didactice Personal de conducere

Director Gradul Vechime Documentul
(numele si didactic la de numire
prenumele) catedra in functie

Leach Ramona I 19 Decizia
promovare
concurs
director
nr. 849/
20.12.2021
Personal didactic
Numar Numar de Numar de Numar de
total de norme cadre cadre
cadre intregi didactice cu didactice
didactice /posturi normade titulare ale
baza in unitatii de
unitatea de invatamant
invatamant
17 17 17 13

Modalitate
a numirii
pe functie

Concurs

Numar de cadre
didactice
calificate

/procent din
numarul total al

cadrelor

didactice

17

Unitatea de Unitatea de
invatamant la invatamant
care arenorma lacare este
de baza titular

(daca e
cazul)
Gradinita cu Gradinita
Program cu Program
Prelungit Prelungit
,Floare de ,Floare de
colt” Brad colt” Brad

Modalitatea angajarii pe
post
(de ex: concurs
titularizare, detasare,
suplinire, transfer)
Se va preciza numarul de
cadre didactice pentru
fiecare situatie

Concurs directori - 1
Concurs titularizare - 12
Detasare - 1

Suplinire - 3

Observatii,
daca este cazul
(de ex: directorul
este cadru didactic
cu studii in
strainatate
echivalate
/neechivalate in
Romaéania)

Observatii,
daca este cazul
(de ex: personal
didactic cu studii in
strainatate
echivalate/neechivalat
e in Romania)
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TOTAL NUMAR POSTURI 17, din care,

CONCUR DIRECTOR 1
CONCURS TITULARIZARE 12
DETASARE 1
SUPLINIRE 3

MODALITATEA ANGAJARII PE POST
AN SCOLAR 2021-2022

CONCUR DIRECTOR
DETASARE

Suplinitori calificati angajati prin concurs national:
Tisca Claudia - debutant

Boncea Roxana - debutant,

Rad Florina - debutant

= CONCURS TITULARIZARE
SUPLINIRE
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat, an scolar

Gradul |

10

2021-2022
Gradul Il Definitivat Fara
definitivat
2 4 1

18 -

16

14 1
12

TOTAL

DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE A PERSONALULUI DIDACTIC
AN SCOLAR 2021-2022

GRADUL| GRADULIl DEFINITIVAT FARA DEF.
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Distributia pe transe de vechime in invatamant

0-1 ani 1-5 ani 5-10 ani 10-15 ani

Distributia pe grupe de varsta (ani):
Sub 25 25-29 30-34

3 1 1

C £

TOTAL SUB25 25-29 30-34 35-39 Peste
ANI ANI ANI ANl 40 ANI

15-20 ani

35-39

Peste 20 ani

Peste 40

8
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Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari

Categorie de
personal

Secretar

Numar de
persoane
Tncadrate

Administrator financiar

Administrator
patrimoniu

Numar de
persoane
calificate

Numar de norme
pentru fiecare

Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificari:

Categorie de
personal

Bucatar

Ingrijitoare

Muncitor
calificat/fochist
Muncitor necalificat-
bucatarie

Numar de
persoane
Tncadrate

= 00N

Numar de
persoane
calificate

Numarul de personal este:

categorie de sub la nivelul peste
personal normativele normativelor normativele
privind privind privind
incadrarea incadrarea incadrarea
categoriei categoriei categoriei
respective de respective de respective de
personal personal personal
1 X
1 X
1 X
Numar de norme Numarul de personal
pentru fiecare este:
categorie de sub la nivelul peste
personal normativele normativelor normativele
privind privind privind
ncadrarea incadrarea incadrarea
categoriei categoriei categoriei
respective de respective de respective de
personal personal personal
2 X
X
1 X
1 X

27



Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii
Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Consiliul de Administratie a functionat, in anul scolar 2021-2022, in conformitate cu Art. 96(1) din LEN nr. 1/2011,
in urmatoarea componenta:.

1. Leach Ramona Presedinte

2. Ancas Liliana Membru, pofesor
invatamant prescolar

3. Cuc Ramona Membru, pofesor
invatamant prescolar

4. Dezso Alina Membru, pofesor
invatamant prescolar

5. David Loredana Reprezentanta parintilor,
program prelungit

6. Csenteri Oana Reprezentanta parintilor,
program normal

7. Manea loana Reprezentant primar

8. Adam Daniel Reprezentant

Consiliul local

9. Bulz Dan Reprezentant Consiliul
local

Lider sindical, prof. Faur Mihaela, rol consultativ



Activitatea Consiliului de administratie

Puncte tari Puncte slabe
- Respectarea tematicii sedintelor ordinare; - Aparitia unor situatii neprevazute, urgente care
- Prezenta foarte buna a reprezentantilor legali la ingreuneaza activitatea;
sedintele CA,; - Multitudinea punctelor de pe ordinea de zi
- Implicarea membrilor CA in solutionarea problemelor determina timp foarte mult pentru elaborarea

cu care se confrunta gradinita, participarea la actiunile, materialelor;

proiectele, parteneriatele gradinitei; - Tntarzierea dovezilor care stau la baza intocmirii
- Asumarea raspunderii deciziilor luate de CA,; materialelor, din cauza suprapunerii sarcinilor.
- Foarte buna colaborare cu liderul de sindicat prezent

la toate sedintele CA;

- Secretarul CA responsabil in Indeplinirea atributiilor
care i-au revenit/respectarea stricta a legii.

Oportunitati

Amenintari

O mai mare implicarea a membrilor CA, din

randul cadrelor didactice in elaborarea

materialelor;

- O mai mare atentie din partea tuturor membrilor
CA privind legislatia in vigoare;

- Delegarea de sarcini;

- Mai mare exigenta in analiza atributiilor,

Tndeplinirii sarcinilor comisiilor.
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Activitatea Consiliului profesoral
Puncte tari

- CP arespectat atributiile stabilite prin LEN nr. 1/2011, art.
Art.98(1);

- CP a gestioneazat eficient si a luat masurile necesare asigurarii
calitatii actului didactic;

- In CP au fost analizate, dezbatute materialele si au fost inaintate
CA pentru validare;

- Respectarea tematicii propuse si aprobate la inceputul anului

scolar;

- Participarea 100% a cadrelor didactice la sedintele CP;

- Dezbateri deschise, constructive;

- Decizii transparente, obiective privind activitatea in domeniul
instructiv-educativ care au contribuit la eficientizarea
rezultatelor;

- Materialele prezentate in CP constituie anexa la dosarul CP si au
fost Tntocmite cu responsabilitate;

- Secretarul CP, responsabil, prompt, in pastrarea si gestionarea
documentelor oficiale, registrul si dosarul CP.

Puncte slabe

Amenintari

Oportunitati - O multitudine de metodologii pentru aplicarea LEN.

- O mai ampla dezbatere in CP a proiectelor de
legi sau de acte normative, care reglementeaza

activitatea instructiv-educativa
30



Comisii si responsabilitati in anul scolar 2021-2022

CEAC

COMISIA DE SECURITATE $I SANATATE iN MUNCA SI PENTRU
SITUATII DE URGENTA

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL

COMISIA PENTRU PREVENIREA $I ELIMINAREA VIOLENTEI A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR

CONSILIER EDUCATIV

RESPONSABIL EGALITATE DE SANSE

RESPONSABIL COORDONARE ACTIVITATI DE PREVENIRE A
INFECTIEI SARC-COV-2

RESPONSABIL ACTIVITATEA CU PARINTII

RESPONSABIL ACTIVITATEA DE FORMARE PROFESIONALA
COORDONATOR SNAC

RESPONSABIL SSM

RESPONSABIL PSI

COMISIA PENTRU INSCRIEREA /REINSCRIEREA PRESCOLARILOR
RESPONSABILI CU ACTIVITATEA DE BIBLIOTECA

Responsabil, prof. Mirela Talmaciu

Coordonator, prof. Luminita Micu

Responsabil, prof. Mirela Talmaciu

Responsabil, ec. Gabriela Dobre

Prof. Alina Popovici

Prof. Alina Dezso

Prof. Cosmina Ardelean

Prof. Carmen Mitiu

Prof. Claudia Plesa
Prof. Alina Popovici
Prof. Cristina Meltis
Prof. Mirela Talmaciu

Prof. Mitiu Carmen

Responsabil secretar Marcu Daniela

Prof. Ramona Cuc
Prof. Raluca lonescu
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Activitatea manageriala

Puncte tari

- Preocupare pentru asigurarea calitatii in toate sectoarele de activitate
din gradinita;
- Preocupare pentru intocmirea documentelor manageriale si de proiectare;
- Stil de conducere democratic/colaborare intre comisii;
- Sustinerea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic in
activitatea de formare continua si dezvoltare profesionala - participarea la
cursuri de formare organizate de CCD (toate cadrele didactice, director,
contabil, secretar);
-Crearea 1n unitate a unui climat optim pentru desfasurarea procesului
didactic;
- Luarea deciziilor prin consultare cu CA si CP;
- Asigurarea comunicarii interne cu personalul propriu prin implementarea
unor procedee specifice (registru profesorului de serviciu - informari,
comunicari, sedinte operative, grup WatsApp, prin e-mail,
radinitafloaredecoltgroups@yahoo.com;
- Preocupare pentru elaborarea procedurilor de asigurare a calitatii;
- Sustinerea cadrelor didactice initiatoare a proiectelor nationale
educationale inscrise in CAEJ,
-Organizarea grupelor pe principiul incluziunii/integrarea copiilor de etnie
roma la grupele de program normal si program prelungit;
- Colaborarea cu ISJ HD departamentul plan si resurse umane, cu
inspectorul de specialitate, colaborarea cu CCD prin responsabilul cu
formarea profesionald, comunitatea locala - Primaria Municipiului Brad,
Consiliul local,
-Dorinta de promovare a institutiei (pagina de facebook a gradinitei);

Puncte slabe

-Lipsa de exigentd in luarea unor masuri pentru
nerespectarea termenelor la sarcinile repartizate;
-Implicarea in mai multe proiecte deodata si
ingreunarea propriei activitati;

-Rigoare 1n relatiile cu personalul, permisivitate,
toleranta, prea multd concesie;

-Insuficient timp pentru observarea concretd a
activitatii pe sectoare;

-Prea multa implicare in problemele administrativ-
gospodaresti la program prelungit;

-Prea putin se uzeaza de delegarea
responsabilitatilor (dorinta de a verifica totul);
-Insuficienta promovare, actualizare a site-ului
gradinitei;
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Puncte tari

-Capacitate leadership — motivarea si inspirarea personalului
pentru realizarea misiunii §i a viziunii gradinitei;

- Motivarea, incurajarea cadrelor didactice pentru obtinerea de
performante profesionale;

- Promoveaza schimbarea, incurajeaza creativitatea;
Promovarea culturii organizationale;

- Preocupare pentru atragerea unor fonduri extrabugetare,
sponsorizari, proiecte cu finantare extrabugetara (sumele vor fi
detaliate la capitolul resurse financiare).

Oportunitai Amenintari
- Identificarea unor proiecte cu finantare europeana; - Instabilitate legislativa;
-Stimularea cadrelor didactice pentru inscrierea in - Lipsa autonomiei institutionale;
proiecte europene e-Twinning, Erasmus +; - Reticenta din partea cadrelor didactice
- Atragerea altor surse de finantare extrabugetara pentru datorita climatului politic si social.
dotarea cu calculatoare (cele existente sunt destul de

vechi);

-Constientizarea intregului personal privind viziunea,
misiunea si tintele strategice ale gradinitei;

- O mai buna cunoastere a culturii organizationale;

- Cunoasterea obiectivelor de catre toate cadrele
didactice;

- Formarea culturii profesionale personalului didactic;
- Responsabilizarea cadrelor didactice pentru realizarea
tintelor strategice.



COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
AN SCOLAR 2021-2022

Activitati /actiuni propuse si realizate
conform planului managerial

Constitutuirea CEAC, prin decizia interna,

Pe platforma https://calitate.aracip.eu/ vor fi realizate urmatoarele

activitati specifice asigurarii calitatii:

- reactualizare baza de date a gradinitei;

- reactualizare a documentelor scolii;

- finalizare Raportul anual de evaluare interna pentru anul scolar
2021-2022, care cuprinde plan de imbunatatire si activitati de
evaluare propuse pentru anul scolar 2022 — 2023.

Dosarul CEAC va contine:

- Planul Operational al CEAC,;

- Responsabilitatile membrilor CEAC;

- Organigrama,;

- graficul activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii.

La nivelul fiecarei grupe, va fi completatd Fisa individuald de

Tnregistrare a progresului/regresului in invatare, datele inregistrate vor
fi centralizate; educatoarele grupelor vor preda instrumentul de
evaluare centralizator catre CEAC; membrii CEAC prelucreaza datele
si realizeaza grafice, pe discipline si pe nivele de varsta — octombrie
2021 (evaluari initiale), decembrie 2021 (evaluari sumative), iunie
2022 (evaluari finale).
Chestionare adresate parintilor, dar si tuturor categoriilor de personal
in scopul masurarii nivelului de satisfactie a beneficiarilor
directi/indirecti. Interpretarea chestionarelor, centralizarea rezultatelor-
ianuarie-februarie 2022.

Rezultate/
Indicatori de evaluare a activitatilor

- Constituirea CEAC , prin Decizia interna Nr.28/13.09.2021
-100% RAEI finalizat la termenul limita, public pe platforma
ARACIP si afisat in gradinita.

- plan operational CEAC, graficul activitatilor de asigurare a
calitatii si frecventa acestora, graficul activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, baza de date, documentele scolii;

- Cel putin 80% din documente au fost elaborate;

- Fise individuale de finregistrare progresului/regresului

prescolarilor, pe grupe si nivele de varsta, realizate 100%

(portofoliul de evaluare al fiecarei grupe);

- 100% realizata monitorizarea rezultatelor evaluarilor finale si

sumative, compararea acestora cu evaludrile initiale — grafice

pe discipline si nivele de varsta;

- Completarea fisei de control al documentelor (planificare

CDS, calendar activitati extracurriculare, tematica Tntalnirilor

cu parintii — dosar, portofoliul individual al educatoarei, acte de

studii, scrisori metodice, proiecte de activitate model, mapa cu

chestionare);

-Aplicarea unor noi instrumente de evaluare a calitatii:

- fisa de monitorizare a calitatii educatiei, completatda 100%,
de catre toate educatoarele;

- Chestionare colectate si interpretate;


https://calitate.aracip.eu/

Rezultate/
Indicatori de evaluare a activitatilor

-Monitorizarea aplicarii curriculumului prescolar si
anteprescolar, activitatilorextracurriculare, activitatii
cu parintii, activitati de promovare a imaginii
gradinitei, etc; completarea periodica a fiselor de
monitorizare.

-Monitorizarea activitatii cadrelor didactice —
Rapoarte de evaluare.

-Monitorizarea activitatii comisiilor — Analiza
SWOT,

-Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere
pentru copii si parinti (in cadrul CRED);

-Cresterea calitatii procesului de predare-invatare
prin digitalizarea activitatilor;

-Participarea cadrelor didactice la programe de
formare continua in scopul dezvoltarii profesionale.

-Participarea cadrelor didactice la stagii de formare
in strainatate in cadrul proiectului Erasmus+,,Little
STEMists’si implementarea unor noi metode si
abordari STEM la clasa;

Rezultate/
Indicatori de evaluare a activitatilor

-Analiza SWOT a activitatii comisiilor gradinitei-
responsabili comisii;

- Raport al CEAC;

-Peste 80% dintre parintii participanti la activitatile
din cadrul CRED sau consiliere isi dezvolta
competente de comunicare eficienta,

100% cadrele didactice creeaza activitati de invatare
online, utilizeaza platforme educative precum
https://livresq.com/ro/, https://wordwall.net/,
www.jigsawplanet.com,https://www.liveworksheets.

com/ etc.

-100% din cadrele didactice au participat la
programe de formare continud insumand 447 credite
si 3630 ore.

-50 % din cadrele didactice au participat la stagii de
formare Tn Turcia, Bulgaria, Grecia, Italia.

-100% din cadrele didactice au implementat metode
st abordari STEM la clasa si au sustinut lectii
demonstrative pentru 21 cadre didactice din
strainatate aflate in mobilitate in unitatea noastra
n aprilie 2022.
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https://livresq.com/ro/
https://wordwall.net/www.jigsawplanet.com
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PUNCTE TARI
-Constituirea CEAC , prin Decizia interna Nr.28/13.09.2021
-Stabilirea atributiilor fiecarui membru al CEAC.
Activitati specifice, desfasurate pe platforma ARACIP:
- Finalizarea RAEI la termenul limita.
- Initierea noului RAEI, pentru anul scolar 2022-2023;
- Reactualizarea sectiunii ,,Baza de date” a unitatii de invatamant.
- Reactulizarea sectiunii ,,Documentele scolii” (in derulare);
- Elaborarea documentelor proiective (plan operational, plan de imbunatatire a
comisiei CEAC);
-Aplicarea instrumentelor de evaluare (fise de monitorizare, grafice, chestionare),
analize SWOT, rapoarte (individuale, pe comisii);

OPORTUNITATI
-Realizarea unor studii comparative in ce priveste:
a. rezultatele invatarii obtinute in urma activitatilor extracurriculare
desfasurate cu prescolarii;
b. gradul de participare a tuturor categoriilor de personal la activitati de
formare/perfectionare.
c. elaborarea unor noi proceduri/revizuirea celor vechi;
d. implementarea unor noi metode si abordari STEM in activitatile cu
prescolarii.

PUNCTE SLABE

- Suprapunerea de activitati duce la
nerespectarea termenelor de predare a
documentelor .

AMENINTARI

Coordonator CEAC,
Prof. Micu Luminita



EVALUAREA PERFORMANTELOR EXTRASCOLARE
AN SCOLAR 2021/2022

Total- premii obtinute la concursuri extrascolare de prescolarii Gradinitei ,,Floare de colt” Brad
in anul scolar 2021/2022 (ambele nivele)

1 - 1 1 37 3
19 12 4 - 241 35
91 13 10 10 19 124
20 16 16 14 8 66

130 42 31 24 305 532
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250

200

150

100

50 ¢

0 Nivel local Nivel judetean Nivel regional/interjude- Nivel national Nivel international
ean
= Premiul | 1 19 t91 0 20
m Premiul I 0 12 13 0 16
m Premiul Il 1 < 10 0 16
® Mentiune 1 0 10 0 14
m Participare 37 241 19 0 8
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12 INSTITUTH
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Responsabil activitati extracurriculare
Prof. Popovici Alina

m PARTENERIATE



RESURSE MATERIALE

Puncte tari

- Preocupare pentru dotarea cu mijloace de invatamant;

e o n - : Puncte slabe
3 laptopuri si 1 calculator utilizate in administratie; - Cladire foarte veche (1895);

3 calculatoare utilizate de cadrele didactice, din care 2 laptopuri;

17 laptopuri utilizate in activitatea cu prescolarii;

100% calculatoarele conectate la Internet (din anul 2000);

Aprox. 200 softuri educationale pentru copii/ activitatile desfasurate ;

2 xeroxuri; 6 imprimante/multifunctionale;

4 LCD-uri, 8 table interactive videoproiectoare, 8 videoproiectoare, 2 buc.
orga electronica, 2 aparate foto, DVD-player; microsistem audio; statie de
amplificare;

Cabinet CRED;

Mobilier adecvat varstei;

2 terenuri de joaca dotate cu aparate noi (1 prin Asociatia parintilor);

Un solar construit din sponsorizari (4800 Euro)/ utilizarea produselor la
cantina gradinitei, sponsorizare Cristina El Watidy si domnul Saif Al Kuwari
din Doha, Qatar;

- Sali cu tripla functionalitate;

Amenintari

Oportunitati

- Cladire noua la standarde europene.

-Pierderea numarului de copiii deoarece parintii pot
alege o unitate prescolara cu spatii mai generoase.
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Nume si

prenume
Micu Luminita
Plesa Claudia
Popovici Alina
Ardelean
Cosmina
Cuc Ramona
lonescu Raluca
Mitiu Carmen
Boncea Roxana
Talmaciu Mirela
Faur Mihaela

Micu Loredana
Meltis Cristina

Dezso Alina
Tisca Claudia
Serban Liliana
Leach Ramona
Rad Florina

17 cadre

43 credite 237 ore
43 credite 237 ore
94 credite 522 ore
39 credite 626 ore

15 credite 110 ore
O credite 50 ore
64 credite 417 ore
18 credite 102 ore
25 credite 172 ore
O credite 126 ore
si 30 min

18 credite 329 ore
18 credite 193 ore
si 30 ore

12 credite 100 ore
O credite 30 ore

O credite 50 ore

61 credite 245 ore
12 credite 143 ore

462 credite 3690 ore

Cursuri de formare: ORE/CREDITE
AN SCOLAR 2021-2022

462;...

™\3690; 89%

.1 Credite . Ore
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Publicatii cu ISBN  Publicatii cu ISSN

1
7
2
2
2
1

1 2

1 2

: = 12 CADRE
1
4
3

3 ISBN 34 ISSN

= [SBN = [SSN



Activitatea cu parintii

Puncte tari

- Prezenta si disponibilitatea parintilor de a participa la
actiunile colective si de a fi permanent informati;

- Intalniri semestriale cu Comitetul reprezentativ al parintilor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii, care duc la
implicarea acestora Tn rezolvarea nevoilor gradinitei.

- Comunicarea cu Comitetul reprezentativ al parintilor pe
grupul de WhatApp ,,Consiliul Reprezentativ al Parintilor
Floare de Colt”.

- Comunicarea cu parintii pe platforma Google Classroom si
pe grupurile inchise de WhatApp de la fiecare grupa.

Oportunitati

-Receptivitatea/disponibilitatea unor parinti de a se implica in
activitatea gradinitei.

Puncte slabe

- Programul solicitant si nepermisiv al parintilor;

Amenintari

-Criza de timp a parintilor datorata actualei situatii
economice, care reduce implicarea familiei n educatia
prescolarilor.

Responsabil,
Prof. Claudia Plesa
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COMISIA SSM SI PSI

Puncte tari Puncte slabe

. Intocmirea tematicii pentru instructajul periodic, pentru fiecare Spatii mult prea mici comparativ cu numarul mare de
loc de munca in parte (la trei luni pentru ingrijitoare, muncitor  copii
calificat/bucatar, muncitor necalificat bucatarie, la 6 luni Lipsa timpului necesar desfasurarii activitatilor specifice;

educatoare, personal conducere gi administratie,
administrator, la o luna pentru muncitor calificat/fochist);

. Intocmirea tematicii pentru instructajul periodic Tn domeniul
situatiilor de urgenta;

. Completarea fiselor de instructaj la tot personalul atat la SSM
cat sila PSI;

. Constientizarea importantei respectarii normelor SSM si PSI;

. S-au realizat exercitii de evacuare conform tematicii

. Au fost afisate instructiuni in locuri accesibile tuturor, s-au
semnalizat corespunzator caile de evacuare si locurile unde se
afla stingatoarele si hidrantul exterior;

. Este amenajat corespunzator locul pentru fumat;

. Au fost verificate si inlocuite stingatoarele;

. A fost schimbat conform normelor in vigoare panoul electric

central
Oportunitati Amenintari
. O mai mare implicare pentru calitate si eficienta; Din cauza suprasolicitarii retelei electrice exista riscul de
. Respectand normele PSI si SSM se reduce riscul aparitiei a se intrerupe curentul si de a se defecta aparatele
incendiilor si accidentelor la locul de munca. conectate la reteaua electrica.

Responsabil, Mirela Talmaciu
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Comisia de curriculum
Comisia de curriculum in anul scolar 2021-2022 s-a implicat in aprofundarea curriculumului prescolar,stabilirea
procedurii de elaborare a proiectarii curriculare pentru anul scolar 2021-2022, stabilirea documentelor ce trebuie
sa existe la dosarul cu proiectarea curriculara, stabilirea modului de completare a Caietului pentru proiectarea
didactica a activitatilor din gradinita, repere privind planificarea anuala a temelor, consilierea cadrelor didactice
debutante, verificarea proiectarii curriculare (pentru fiecare grupa) urmarind sa fie conform cerintelor stabilite.
Proiectarile curriculare au fost structurate pe cele sase teme anuale de studiu.

“Cine sunt/suntem?”,

“Cand, cum si de ce se intampla?”,
“Cum este, a fost si va fi aici pe pamant?”
“Cum planificam/organizam o activitate?”
“Cu ce si cum exprimam ceea ce sim{im?”

“Ce si cum vreau sa fiu?”

Au fost stabilite sapte proiecte tematice la Nivel Il, iar la Nivelul | — patru proiecte
tematice, apoi fiecare educatoare a depistat care sunt perioadele ramase neacoperite, de la
finalizarea unui proiect pana la inceperea altuia, cat de lungi sunt ele, ce anume a ramas
neacoperit din descriptivul temelor de studiu sau din continuturile sugerate in tabelele pe teme
si grupe de varsta din curriculum, ce evenimente sunt in perioada respectiva (astrologice,
ecologice, nationale, religioase, internationale, etc.) si, astfel, au fost stabilite temele
saptamanilor independente, subsuméandu — le si pe acestea, dupa caz, temelor de studiu din
curriculum,
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CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII
Lista activitatilor optionale alese de parinti
An scolar 2021 - 2022

,,Prictena mea Cartea”

,,Prietena mea Cartea”

,,Un viitor mai sigur pentru copiii
nostri”

,,Un viitor mai sigur pentru copiii

nostri”
Prescolar
,,Taina literelor”
,,Taina literelor”
»Robotica la gradinita”
»Cutiuta cu povesti terapeutice”
Director,

Prof. Ramona Leach

Prof. Meltis Cristina

Prof. Micu Loredana
Prof. Dezso Alina

Prof. Micu Luminita

Prof. Plesa Claudia
Prof. Popovici Alina

Prof. Ardelean Cosmina

Prof. Faur Mihaela

Prof.Talmaciu Mirela

Prof. Mitiu Carmen

Prof. Boncea Roxana
Prof. Cuc Ramona

Prof. lonescu Raluca

Prof. Serban Liliana

Grupa mica ,,Albinutele”

Grupa mica ,, Tweety”

Grupa mijlocie ,,Mamarutele”

Grupa mijlocie ,,Winnie”

Grupa mare ,,Ursuletii”

Grupa mare ,,Donald”

Grupa mare ,,Iepurasii”

Grupa mare ,,Albinutele”

Responsabil CDS,
Prof. Claudia Plesa 46



ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA

Serviciul administrativ a desfasurat urmatoarele activitati:
- a planificat, coordonat si controlat activitatea personalului nedidactic (curatenie si intretinere);
- a intocmit graficele si pontajele de prezenta, a planificat concediile de odihna pentru personalul nedidactic;
- a coordonat si verificat efectuarea controlului medical anual obligatoriu a personalului didactic, didactic auxiliar,
nedidactic;
- a asigurat instruirea pe linie de protectia muncii, prevenire si stingere a incendiilor personalului nedidactic si de
paza, a verificat respectarea normelor in vigoare;
- a urmdrit aplicarea si respectarea normelor de igiena in cadrul institutiei de invatamant;
- a asigurat dotarea cu materiale pentru protectia muncii, PSI (verificare, incarcare stingatoare);
- a intocmit referate de necesitate de achizitionare a materialelor necesare pentru intretinerea si repararea instalatiilor
de incalzire centrala, apa, energie electrica si a materialelor de igiena;
- a Intocmit receptii si bonuri de consum pentru toate materialele achizitionate;
- a coordonat si verificat modul de aplicare a programelor: ,,Lapte-corn”;
- a intocmit zilnic listele de alimente;
- a participat la operatiunea de inventariere a patrimoniului bunurilor.

Administrator patrimoniu,
Ec. Popa lulia



ACTIVITATEA DE SECRETARIAT

- a Intocmit si transmis situatiile statistice la termenele prevazute de legislatia in vigoare;

- a intocmit contractele de munca, registrul electronic de evidenta a salariatilor (REVISAL);

- a completat in REVISAL, modificarile privind salarizarea, gradele, treptele, gradatiile si celelalte date prevazute in
normativele de completare a acestor documente, pe baza deciziilor emise de directorul unitatii si a [.S.J. HD;

- a completat fisa de Tncadrare, statul de functii, statul de personal (numar posturi nr. persoane);

- a intocmit dosarele pentru inscrierea la grade didactice;

- a procurat si pastrat documentele privind legislatia scolara (legi, decrete, hotarari, ordine, metodologii, regulamente,
instructiuni);

- a intocmit statele de plata, pentru concedii medicale, maternitate;

- a intocmit documente (adeverinte, copii, etc.);

- a eliberat acte de completare a dosarelor de pensii;

- a completat si actualizat baza de date cu prescolarii noi;

- a completat BDNE la zi;

- a completat la zi registrul de Tnscriere a copiilor;

- a redactat corespondenta gradinitei (adrese 1.S.J HD si ale unitatii);

- a primit, Tnregistrat si transmis informatiile necesare bunei functionari a gradinitei;

- a primit note telefonice si le-a comunicat in timp util;

- a primit de la I.S.J. HD corespondenta;

- a transmis situatiile solicitate la 1.S.J. HD si Primaria muncipiului Brad,

- a eliberat adeverinte, personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, la cerere;

- a participat la elaborarea procedurilor si implementarea Sistemului privind controlul managerial intern/membra a GL.

Secretar,

Ec. Daniela Marcu
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RAPORT de analiza a activitatii in anul 2021/ Compartiment financiar contabil
Activitatea financiar contabila este condusa de d-na Dobre Gabriela lonela, in calitate de administrator

financiar.

In activitatea financiar contabila s-a respectat bugetul anului 2021 aprobat cu rectificarile facute ulterior,
1/12 din bugetul 2020 pentru luna ianuarie, februarie 2021, decontarile fiind facute din trei fonduri bugetare si

anume:

BUGETUL DE STAT

in anul 2021, din bugetul de stat s-au efectuat decontari
la termen pentru:

Cheltuieli cu salariile si contributii aferente (lei):

Credite bugetare initiale: 1549376
Credite bugetare definitive: 2140934
Plati efectuate: 2140934

Cheltuieli pentru despagubiri civile (lei):

Credite bugetare initiale: 0
Credite bugetare definitive: 428
Plati efectuate: 428

BUGETUL LOCAL
Bugetul local contine urmatoarele capitole:
Bunuri si servicii (lei):

Credite bugetare initiale: 171000
Credite bugetare definitive: 178770
Plati efectuate: 178620,32
Cheltuieli de capital (lei):

Credite bugetare initiale: 0

Credite bugetare definitive: 10230

Plati efectuate: 10229,13 lei

Asistenta sociala (lei):

Credite bugetare initiale: 10000
Credite bugetare definitive: 10000
Plati efectuate: 6550

VENITURI PROPRII ( contributie parinti) lei:

Credite bugetare initiale: 337270
Credite bugetare definitive: 337270
Plati efectuate: 102576,11
SPONSORIZARI:

Sold initial la 01.01.2021 2136
Venituri 4500
Cheltuieli 6277
Disponibil la 31.12.2021 359



ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR. CALITATE, EFICIENTA

Puncte tari Puncte slabe

- Preocuparea pentru predarea la timp a documentelor specifice

compartimentului;

- Preocupare, responsabilitate, obtinerea calificativelor de foarte

bine la evaluarile periodice efectuate la nivelul compartimentului;

- O foarte buna colaborare cu ISJ HD, cu serviciul contabilitate din
cadrul Primariei Muncipiului Brad;

- Implicare in dezvoltarea, conservarea bazei materiale;

- Participarea la cursuri de formare profesionala;

- Aplicarea in practicad a cunostintelor dobandite la cursuri,

- Disponibilitate de a lucra peste program pentru a finaliza
lucrarile la termenele stabilite.

Oportunitati Amenintari

- Reacordarea gradatiei de merit. - Renuntarea la post datorita salariilor mici
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Activitatea de biblioteca —responsabili —-Cuc Ramona, lonescu Raluca

Puncte tari

- Fondul bibliotecii contine un numar mai mare de
volume de carti, decat in anii precedenti;

- Existenta unei evidente a tuturor cartilor achizitionate
prin fondul de carte;

- Existenta proceselor verbale de predare a cartilor din
fondul bibliotecii cdtre educatoarele gradinitei.

- Achizitionarea unor carti pentru fiecare grupa in anul
scolar trecut.

Oportunitati

- Achizitionarea de noi carti si materiale
din surse extrabugetare.

Puncte slabe

- Inexistenta unui spatiu special pentru
biblioteca unitatii.

Amenintari

- Surse financiare insuficiente.
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COLABORAREA CU ISJ HUNEDOARA

A existat o buna colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean, atat cu inspectorul de specialitate, cat si
cu celelalte compartimente.

COLABORAREA CU PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAD $I CONSILIUL LOCAL

Se evidentiaza sprijinul permanent al Consiliului local, al Primariei Municipiului Brad pentru alocarea
sumelor necesare intrefinerii bazei materiale si dezvoltarii gradinitei, in limita fondurilor financiare
alocate;

Cadrele didactice apreciaza ca in ciuda problemelor financiare cu care se confrunta intreaga societate,
salariile au fost onorate la termenele stabilite pe parcursul anului scolar 2021-2022,;

Primaria a sprijinit desfagurarea Expozitiei cu vanzare in cadrul Proiectului National , Targ de Paste”,
scopul acestui Targ de Paste a fost valorificarea unui numar cat mai mare dintre produsele expuse,
deoarece sumele rezultate vor fi utilizate pentru sprijinirea a 10 familii ai caror membri se afla in
incapacitate de munca din cauza unor grave probleme de sanatate. Familiile beneficiare din proiectul
nostru se vor putea bucura de alimente si produse in valoare de 9559 lei.

Primarul municipiului Brad si reprezentantii Consiliului local au participat la actiunile derulate in
colaborare cu Organizatia ,Salvati copiii”, Campania Globala pentru educatie ,Drepturi egale, sanse
egale”

Sprijin acordat in derularea parteneriatelor educationale.
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Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport, ONG-uri

Parteneriat educational in colaborare cu Biblioteca Municipala Gheorghe Parvu Brad - ,,Universul magic al
cartilor”;

Parteneriat educational in colaborare cu Scoala Gimnaziald ,,Iosif Comsa” Ribita - ,, Traditii si obiceriuri
locale”;

Parteneriat educational in colaborare cu Scoala Gimnaziald ,,Iosif Comsa” Ribita - ,,Sport miscare, sandtate”;
Parteneriat Educational Gradinita-Scoald-Familie cu Scoala Mircea Santimbreanu Brad - ,,Cu pasi vioi spre
scoald ne indreptam”;

Parteneriat Educational Gradinita-Scoald-Familie cu Scoala Gimnaziala ,,Horea, Closca si Crisan - ,,Scoldrie
si scolarite”;

Parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala Vata de jos in cadrul Proiectului National ,,Citeste-mi 100 de
povesti” initiat de Asociatia Ovidiu Ro;

Am ncheiat acord de parteneriat cu Casa Corpului Didactic Hunedoara privind colaborarea pentru realizarea
actiunilor comune in sprijinul formarii cadrelor didactice (cursuri, conferinte, dezbateri)

Am incheiat acord de parteneriat cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Hunedoara
privind colaborare cu consilierul scolar, Ghidarcea Daniela, logopedul, Cristina Herta.
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ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC. CALITATE, EFICIENTA

Puncte tari 3 Puncte slabe
- Personalul nedidactic s-a achitat cu responsabilitate de - Aparitia unor disensiuni intre ingrijitoare.
sarcinile stabilite prin fisa postului;

- Activitatea s-a desfasurat fara disfunctionalitati;

- Au fost respectate normele igienico — sanitare, personalul
nedidactic a colaborat in conditii optime cu personalul didactic
pentru asigurarea activitatii la nivelul gradinitei.

- Personalul nedidactic a fost evaluat in exclusivitate cu
calificativul ,,Foarte bine” pentru anul calendaristic 2020-2021

- Lucru la gradina de flori.

Oportunitati Amenintari
- Madrirea salariilor; - Renuntarea la locul de munca datoritd salariului foarte mic.

- Decontarea navetei.
ACTIVITATEA PERSONALULUI SANITAR CALITATE, EFICIENTA

Puncte tari Puncte slabe

- Personalul sanitar s-a implicat in intocmirea meniului saptdmanal, - Fluctuatia de personal
respectarea cerintelor privind efectuarea triajului epidemiologic;

- Zilnic au consemnat constatarile privind starea de igiena a blocului
alimentar, calitatea alimentelor scoase din magazie si a preparatelor, igiena
individuala a personalului din blocul alimentar si starea de sanatate a
acestuia;

- Au verificat respectarea gramajelor pe grupe de varsta si de alimente in
vederea asigurarii necesarului zilnic de calorii.

- Au verificat zilnic starea de curatenie din unitate - sali de grupa, grupuri
sanitare, vestiare etc.

- Au efectuat masuratorile somato-metrice conform graficului stabilit prin
OMS si au inregistrat datele in fisele de bilang ale copiilor;

- Au desfasurat lectii de igiena prescolarilor conform tematicilor existente.
- Buna colaborare cu toate categoriile de personal.

Oportunitati
- Ideal sa fie salariatele gradinitei.

Amenintari



Floare de colt Brad.

CONCLUZII

» Rezultatele obtinute in anul scolar 2021-2022 ne indreptatesc sa apreciem responsabilitatea cu
care intregul colectiv si-a desfasurat activitatea, astfel ca s-au obtinut calificative de ,Foarte bine”
iar aprecierile ISJ si a Primariei muncipiului Brad au fost pozitive.

«  Apreciem efortul intregului colectiv care si-a adus contributia la cresterea imaginii Gradinitei

—

Acasa Evenimente Recenzii Reels

&

Dragi parinti,

Speram ca ati avut o vara relaxanta,
odihnitoare, plind de bucurie si experinte
pozitive trdite cu copiii dumneavoastra si
sunteti pregatiti pentru inceputul unui nou an
scolar!

Pe parcursul vacantei, in gradinita noastré, s-au
desfésurat lucrari de intretinere si imbunatatire
astfel:

+ pentru siguranta si securitatea copiilor,
intrérile principale de la program prelungit si
program normal sunt supravegheate video si
accesul se face prin control acces, iar spatiile
de joacd de la ambele locatii sunt monitorizate
prin camere video;

pentru desfasurarea in conditii de siguranta
epidemiologica, pentru prevenirea

voe

Gradinita cu Program Prelungit
«Floare de colt” Brad
12 sept. 2021 - Q

Creeaza o postare
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0

Acasa Evenimente Recenzii Reels

TRIGCIT VIV ILU, Putitiu prayeiineu

imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, au fost
realizate lucréri de dezinfectie, amenajari ale
sdlilor de clasd, ale curtilor si ale aleilor de
acces, conform Ordinului Comun ME nr. 5196/
3 septembrie 2021 si MS nr. 1756/ 3
septembrie 2021 pentru aprobarea masurilor
de organizare a activitatii in cadrul unitatilor de
invatamant;

*pentru a permite mai multor copii sa
frecventeze programul prelungit al gradinitei,
numadrul patuturilor a crescut cu doudzeci;
+pentru a desfédsura cat mai bine activitatile cu
prescolarii, deoarece procesul
instructiv-educativ al gradinitei noastre este
realizat cu ajutorul unor tehnici moderne
creative, inovative si interactive, centrate pe
caracteristicile dezvoltariii copiilor, am
imbunétatit baza materiala achizitionand o
tabla interactivd, doua videoproiectoare, sapte
laptopuri, o sutéa de carti pentru copii si truse
Montessori.

Multumim reprezentantiilor Primariei

Creeaza o postare

Acasa Evenimente Recenzii Reels

VIOIILES SV

Multumim reprezentantiilor Primariei
Municipiului Brad si ai Consiliului Local Brad
pentru munca continua la lucrarile noii cladiri a
gradinitei din cadrul proiectului de investitii, cu
fonduri europene, pentru a putea incepe anul
scolar 2022-2023 in casa noua.

i urdm bun venit, colegei noastre prof.
Loredana Micu la Grupa mica ,Albinitele”, si ii
uram succes d-nei prof. Gabriela Voica care
incepand cu acest an scolar lucreaza la
Gréadinita cu Program Prelungit ,Dumbrava
Minunat&” din Hunedoara.

Valorile gradinitei, corectitudine, incredere,
bunatate, respect fata de mediu, in care noi
credem, dorim sa le transmitem si copiilor
dumneavoastra.

Va asiguram ca toate eforturile noastre sunt
indreptate spre crearea unei stari de bine
pentru copii.

Asteptam cu nerabdare s& ne intalnim!
Colectivul Gradinitei cu Program Prelungit
,Floare de colt” Brad.

Creeaza o postare

o
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V4 asiguram cé toate eforturile noastre sunt
indreptate spre crearea unei stari de bine
pentru copii.

Asteptam cu nerabdare sa ne intalnim!
Colectivul Gradinitei cu Program Prelungit
,Floare de colt” Brad.

N -
ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA

"GRADINITA /i
3 cv OGRAM PR?LUNGIT,,,
FLOARE DE COLT" BRAD

wEducatia e arta de a forma oameni pentru viata.' )

@O Antonia Leach si alti34 3 comentarii 4 distribuiri

oY imiplace £ Distribuie

Impact - 1.061 de persoane >
Creeaza o postare
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GRADINITA "FLC
ORGANIZAREA CELEI DE

Simona Alexa, dar si domnul

'W“"’“‘"“""“’“"’?i‘m?“'ﬂ" U s :::ﬂn op:{es:,n m municipiului Brad, care a

Leach, directoarea Gradinitei "Floare de Colt” Brad,
a anuntat ca, in urma vanzarii obiectelor expuse, a fost.
obtinuta suma record de 9.559 lei, bani care vor face mai
Juminoase Sirbatorile Pascale pentru 10 familii aflate in
dificultate.

ey
derularea acestui project cu toate
‘i primar din zona Brad:

"GRADINA DE ,
"FLOARE DE COLT

Un proiect inedit a fost abordat
de Gradinita "Floare de Colt” din
municipiul nostru.

Intitulat ,Gridina de Relaxare,
Linistire si Invatare” (GRLI),
proiectul initiat de Asociatia
»Crestini”  din Craiova, in§
parteneriat cu Ministerul
Educatiei, se desfasoard in mai
multe unitati de invitimant din

26 de judete ale tarii, printre care
si Hunedoara. :

RE” LA
" BRAD
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Gradinita cu Program Prelungit
+Floare de colt” Brad

4apr.- Q

Astazi am avut bucuria de a primi in gradinita
noastra partenerii din Estonia, Italia, Turcia,
Bulgaria si Grecia, in cadrul proiectului
Erasmus + ,Little STEMist”". Acest proiect
aduce un plus de valoare activitatilor
desfasurate cu copiii, prin faptul cad avem
sansa unui schimb de bune practici cu
profesori care sunt preocupati de predarea
abordarii STEM. Oaspetii nostri au fost primiti
cu multa ospitaliate la Primaria Municipiului
Brad de catre domnul primar Florin Cazacuy,
fiind implicat activ in toate proiectele
gradinitei.

Creeaza o postare
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Se deschide in Messenger
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X Gradinita cu Program Prelungit "Floare de...
apuseni.info

APUSENI INFO

STIRI SI INFORMATII DIN APUSENI

Home / 2022 / mai / 31/
Gradinita cu Program Prelungit ,Floare de colt” Bre
sarbatorit Ziua Copilului

Actualitate Brad

Gradinita cu
Program Prelungit
~Floare de colt” Brad
a sarbatorit Ziua
Copilului

d)

®31mai2022 (£ 0OanaR.

Gradinita cu Program Prelungit ,Floare de
colt” Brad a sarbatorit Ziua Copilului.

JAstazi, la gradinita, am sarbatorit ziua
copiilor cu multa voie buna si entuziasm.
Alaturi de personalul gradinitei care a
organizat activitatile pentru prescolari,
farmacia Catena le-a pregatit copiilor o
surpriza, pentru care le multumim.

In urmétorul an scolar, i asteptam pe cei
mici s sarbatoreasca alaturi de noi, sa ni se
alature jocului si bucuriei de a fi impreuna.

‘A“ Apuseni Info @ A> |:|

") 25,557 aprecieri pentru ...
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@ 8 iunie 2022 (& Gabriel R.

Gradinita cu Program Prelungit ,Floare de
colt” din Brad, ca initiatoare a proiectului, a
fost gazda concursului judetean ,Sportivii la
concurs”, in sala de sport a Scolii Gimnaziale
,Mircea Santimbreanu” Brad.

»Astazi a avut loc etapa judeteana a
Concursului Judetean ,Sportivii la concurs”,
initiat de gradinita noastrd, in colaborare cu
Scoala Gimnaziala ,,Mircea Santimbreanu”
Brad, Gradinita cu Program Prelungit Ni
Deva, Scoala Gimnaziald Luncom de Jo

Gradinita
Wrm&,o 4 Privacy & Cookies Policy Prelung/t

Hunedoara si Gradinita cu Program Prelungit
,Dumbrava Minunata”.

Acesta s-a desfdsurat cu mult entuziasm si
bucurie, la final participantii fiind rasplatiti cu
diplome, cupe si medalil’ a anuntat
conducerea gradinitei.

Ll 212 vizualizari

in Linkedin

m 131 de persoane apreciaza asta. Fii
Tags: Floare de colt
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Home / 2022 / iunie / 13 /

inca un proiect finalizat cu succes la Gradinita cu
,Floare de colt” Brad: Copiii s-au bucurat de o gradina
care a prins viata si culoare

Actualitate Brad

Inca un proiect
finalizat cu succes
la Gradinita cu
~Floare de colt”
Brad: Copiii s-au
bucuratdeo
gradina care a prins
viata si culoare

=] | ‘ Privacy & Cookies Policy

A O ]
1l ® <

Inca un proiect finalizat cu succes la
Gradinita cu Program Prelungit ,Floare de
colt” Brad: copiii s-au bucurat de o gradina
care a prins viata si culoare.

~Proiectul ,Gradina de Relaxare, Linistire si
Invétare” (GRLI) initiat de Asociatia ,Crestini”
din Craiova, in parteneriat cu Ministerul
Educatiei se desfasoara in mai multe unitati
de invatamant din 26 de judete ale tarii,
printre care si Hunedoara.

Proiectul a fost implementat si la gradinita
noastra, astfel copiii avand parte de o
gradina care a prins viatd si culoare, cu 4

zonedd Jucru (zona de Iini,s1 Privacy & Cookies Poli

La deschidere, prescolarii au avut parte de
mica lor aventura, alegandu-si fiecare zona in
functie de interesul sau.

A fost o implicare de echipa, multa munca si
creativitate. Pe viitor GRLI va fi imbogatita cu
idei noi si inovatoare. Felicitari tuturor celor
care s-au implicat in proiect!" au precizat

oficialii gradinitei.
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