Proiect de mobilitate scolara in
scopul formarii profesionale
”Creatlve&CrltlcaI IVIlnd”

Nr. referinta proiect:
2016-1-RO01-KA101-024292



PROGRAMUL ERASMUS+

* Reuneste sapte programe ale UE in
domeniul educatiei, formarii, tineretului s
sustine, pentru prima data, sportul. Cele sapte
programe europene de finantare reunite sunt:
Invatare pe Tot Parcursul Vietii, Tineret in
Actiune, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa,
Edulink si programul de cooperare cu tarile
industrializate.

Avand o abordare integrata, Erasmus+ ofera
mai multe posibilitati de cooperare intre
sectoarele educatiei, formarii, tineretului si
sportului.



Trei actiuni-cheie

e Actiunea-cheie 1:
Mobilitatea persoanelor in scop educational.
* Actiunea-cheie 2:

Cooperare pentru inovare si schimb de bune
practici.

* Actiunea-cheie 3:
Sprijin pentru reformarea politicilor.




Care sunt obiectivele unui proiect de
mobilitate?

a sprijini cursantii in dobandirea de competente (cunostinte, competente si
atitudini), pentru a-si Tmbunétati dezvoltarea personala si sansele’ de
angajare pe piata europeana a muncii si in afara acesteia;

a Ssprijini dezvoltarea profesionala a celor care lucreazd in domeniile
educatiei, formarii si tineretului, pentru a inova si imbunatati calitatea
predarii, formarii si activitatii in domeniul tineretului in ntreaga Europa;

a consolida in mod conS|derab|I competentele lingvistice ale participantilor;

a creste in randul participantilor gradul de constientizare si de intelegere a
altor culturi Si tari, oferindu- le posibilitatea de a construi retele de contacte
internationale, de a participa activ n societate side a dezvolta un sentiment
de cetatenie si de identitate europeana;

a creste capaC/tat/Ie atractivitatea si dimensiunea internationala a
organ/zatulor active in domeniile educat/e/ formarii si tineretului, astfel Tncat
acestea sa fie in masura sa ofere act|V|tat| Si programe care raspund mai
bine nevoilor persoanelor, in interiorul si in afara Europei;

a consolida sinergiile si tranzitiile intre educatia formala, non-formala,
formarea profesionald, ocuparea fortei de munca si antreprenorlat

a asigura o mai buna recunoastere a competentelor dobandite in cursul
perioadelor de invatare in strainatate.



Proiectul “Creative&Critical Mind”

* Debut: decembrie 2015, in urma lansarii Apelului
European si Apelului National la de puneri de
proiecte;

* Echipa de proiect: Director, Prof. Aurelia Ana, Prof.
Ramona Tat, Prof. Ramona Leach, Prof. lulia Rapcau,
Prof. Alina Dezso.

 Termen limita: 2 februarie 2016;
* Afisarea rezultatelor: mai 2016;
* Grant aprobat: 9500¢€. |
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* Initiator:

* Planul de Dezvoltare Europeana vizeaza:

Perioada derularii:

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
“FLOARE DE COLT”, BRAD

1 iulie 2016-30 iunie 2017

1. Cresterea calitatii procesului de predare-invatare prin

dezvoltarea competentelor profesionale ale
personalului didactic, prin participarea la stagii de
formare in strainatate;

Dezvoltarea institutionala prin internationalizare
realizata prin activitati de mobilitate si cooperare
europeana.



« Scopul proiectului: Cresterea calitatii procesului de predare-
invatare.

* Obiectivele proiectului:

- Imbogatirea cunostintelor celor 5 cadre didactice participante la
curs, privind metodele specifice gandirii critice si creative;

- Cresterea cu minim 10% , in urmatoarele 6 luni, a rezultatelor
scolare si extrascolare ale copiilor ca urmare a utilizarii noilor
metode de predare-invatare;

80% dintre cadrele didactice ale gradinitei vor utiliza metode
specifice gandirii critice si creative in procesul de predare-
invatare, in urmatorul an scolar;

- 80% dintre cadrele didactice manifesta o atitudine de
promotor al schimbarii practicii didactice, in urma finalizarii
stagiului de formare.

 Grup tinta: cadrele didactice ale Gradinitei cu Program
Prelungit Floare de colt Brad

« Beneficiari: directi: prescolarii gradinitei,
indirecti: parintii prescolarilor si comunitatea locala



Identificarea stagiului de formare a fost
realizatd pe platforma ki Gateway

Furnizorul de formare: J‘)
g1
euroMind Projects - T

Locatia: Sevilla, Spania

Cale Astronomia, N. 1.
Perioada: 3-7 octombrie 2016
Coordonator: Paula Majkowska
Formator: Ana Aurora Carasco




Pregatirea pentru mobilitate

e Selectia participantilor la mobilitate, preinscrierea la
curs;

* Echipa de mobilitate a fost constituita din 5 cadre
didactice titulare ale gradinitei:

Director, Prof. Aurelia Ana
Prof. Alina Dezso
Prof. Ramona Leach
Prof. Carmen Mitiu
Prof. Ramona Tat




Comunicarea cu furnizorul de formare;

Participarea |a sesiunea de informare
organizata de catre AN, in iulie 2016;

Pregatirea lingvistica, pedagogica, culturala, in
cadrul institutiei de invatamant;

Generarea documentelor Europass Mobility,
acorduri de invatare, Diagrama Gantt;

Proceduri operationale: de selectie a
participantilor, de management al riscului, de
monitorizare si  evaluare a activitatilor
proiectului.




