GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT,FLOARE DE COLT” - G I M1 ERUL
Str. Horea, Nr. 25-27, Municipiul Brad, Judetul Hunedoara | : )
Telefon/fax : 0254/612622

& m c:[mu
momvm, | NATIONALE

HOTARAREA
Nr. 2 dindatade 15.10.2014

Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Floare de Colt,,-Brad
" reunit in sedinta din data de 15.10.2014 in conformitate cu Legea nr.1/2011,art.96 si O.M.
Nr.4619/22.09.2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

HOTARASTE:
Art.1.Se constituie noul consiliu de administratie conform Legii nr.1/2011, art.96(a) si a OM
4619/22.09.2014.
Art.2. Se aprobd tematica si graficul sedintelot-CA pentru anul scolar 2014-2015.
Art.3. Se stabilesc responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie.
Art.4. Se aproba organigrama.
Art.5. Se aproba repartizarea personalului dldactlc de predare pentru invatamantul prescolar
la grupe.
Art.6. Se aproba contractul educational/de gcolarizare.
Art.7. Se desemneazd coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.
Art.8. Se aproba orarul unitatii de invatamant.
Art.9. Se aproba CDS pentru anul scolar 2014-2015.
Art.10. Se aproba tipurile de act1v1ta;1 educative extragcolare care se vor organiza in unitatea
de invatamant.
Art.11. Se valideaza Statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate si
inaintarea spre ISJ pentru aprobare.
Art.12. Se aproba RAEI (Raportul annual de evaluare internd) pentru anul scolar 2013-2014.
Art.13. Se aproba componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant.
Art.14. Se aproba comisia de revizuire a PDI si a modificérilor intervenite.
Art.15. Se numeste un colectiv de lucru pentru elaborarea RI.
Art.16. Se aproba decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic si didactic
auxiliar In baza solicitérilor depuse de acesta.

Presedinte CA,. _ Secretar CA,
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