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PROGRAMUL ERASMUS+ 
• Reunește șapte programe ale UE în 

domeniul educației, formării, tineretului și 
susține, pentru  prima dată, sportul. Cele șapte 
programe europene de finanțare reunite sunt: 
Învățare pe Tot Parcursul Vieții, Tineret în 
Acțiune, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, 
Edulink și programul de cooperare cu țările 
industrializate.  

• Având o abordare integrată, Erasmus+ oferă 
mai multe posibilități de cooperare între 
sectoarele educației, formării, tineretului și       
sportului.  



Trei a țiu i-cheie 

• A țiu ea-cheie 1:  

 Mo ilitatea persoa elor î  s op edu ațio al. 
• A țiu ea-cheie 2:  

 Cooperare pe tru i ovare și s hi  de u e 
practici. 

• A țiu ea-cheie 3: 

 Sprijin pentru reformarea politicilor. 



Care sunt obiectivele unui proiect de 

mobilitate? 
• a sprijini cursanții în dobândirea de competențe (cunoștințe, competențe și 

atitudini), pentru a-și îmbunătăți dezvoltarea personală și șansele de 
angajare pe piața europeană a muncii și în afara acesteia;  

•  a sprijini dezvoltarea profesională a celor care lucrează în domeniile 
educației, formării și tineretului, pentru a inova și îmbunătăți calitatea 
predării, formării și activității în domeniul tineretului în întreaga Europă;  

•  a consolida în mod considerabil competențele lingvistice ale participanților; 
• a crește în rândul participanților gradul de conștientizare și de înțelegere a 

altor culturi și țări, oferindu-le posibilitatea de a construi rețele de contacte 
internaționale, de a participa activ în societate și de a dezvolta un sentiment 
de cetățenie și de identitate europeană; 

• a crește capacitățile, atractivitatea și dimensiunea internațională a 
organizațiilor active în domeniile educației, formării și tineretului, astfel încât 
acestea să fie în măsură să ofere activități și programe care răspund mai 
bine nevoilor persoanelor, în interiorul și în afara Europei; 

•  a consolida sinergiile și tranzițiile între educația formală, non-formală, 
formarea profesională, ocuparea forței de muncă și antreprenoriat;   

• a asigura o mai bună recunoaștere a competențelor dobândite în cursul 
perioadelor de învățare în străinătate.  



Proie tul Creative&Criti al Mi d  
• Debut: de e rie 5, î  ur a la sării Apelului 

Europea  şi Apelului Naţio al la de pu eri de 
proiecte; 

• Echipa de proiect: Director, Prof. Aurelia Ana, Prof. 

Ra o a Tat, Prof. Ra o a Lea h, Prof. Iulia Răp ău, 
Prof. Alina Dezso. 

• Ter e  li ită: 2 februarie 2016; 

• Afişarea rezultatelor: mai 2016; 

• Grant aprobat: 9500€. 

 



• I iţiator:  

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT  

FLOARE DE COLT , BRAD 

• Perioada derulării:  
1 iulie 2016-30 iunie 2017 

• Planul de Dezvoltare Europea ă vizează: 

1. Creşterea alităţii procesului de predare-î văţare prin 

dezvoltarea o pete ţelor profesionale ale 

personalului didactic, prin participarea la stagii de 

formare în străi ătate; 

2. Dezvoltarea i stituţio ală prin i ter aţio alizare 
realizată prin a tivităţi  de mobilitate şi cooperare 

europea ă. 



• Scopul proiectului: Creşterea calităţii procesului de predare-
învăţare. 

• Obiectivele proiectului:  

- Îmbogăţirea cunoştinţelor celor 5 cadre didactice participante la 
curs, privind   metodele specifice gândirii critice şi creative; 

- Creşterea cu minim 10% , în următoarele 6 luni, a rezultatelor 
şcolare şi extraşcolare ale copiilor ca urmare a utilizării noilor 
metode de predare-învățare; 

- 80% dintre cadrele didactice ale grădiniţei vor utiliza metode 
specifice gândirii critice şi creative în procesul de predare-
învăţare, în următorul an şcolar; 

- 80% dintre cadrele didactice manifestă o atitudine de 
promotor al schimbării practicii didactice, în urma finalizării 
stagiului de formare. 

• Grup ţintă: cadrele didactice ale Grădiniţei cu Program 
Prelungit Floare de colţ Brad 

• Beneficiari: direcţi: preşcolarii grădiniţei, 
                      indirecţi: părinţii preşcolarilor şi comunitatea locală 



• Identificarea stagiului de formare a fost 

realizată pe platfor a   
• Furnizorul de formare:  

                euroMind Projects – 

• Lo aţia: Sevilla, Spania 

                  Cale Astronomia, N. 1. 

• Perioada: 3-7 octombrie 2016 

• Coordonator: Paula Majkowska 

• Formator: Ana Aurora Carasco 



Pregătirea pe tru o ilitate 

• “ele ţia parti ipa ţilor la mobilitate, preînscrierea la 

curs; 

• Echipa de mobilitate a fost o stituită din 5 cadre 

didactice titulare ale grădi iţei: 
  Director, Prof. Aurelia Ana 

                      Prof. Alina Dezso 

   Prof. Ramona Leach 

   Prof. Carmen Mîţiu 

   Prof. Ramona Tat 



• Comunicarea cu furnizorul de formare; 

• Participarea la sesiunea de informare 

orga izată de ătre AN, în iulie 2016; 

• Pregătirea li gvisti ă, pedagogi ă, ulturală, în 

cadrul i stituţiei de î văţă â t; 
• Generarea documentelor Europass Mobility, 

acorduri de î văţare, Diagrama Gantt; 

• Proceduri operaţio ale: de sele ţie a 

parti ipa ţilor, de management al riscului, de 

monitorizare şi evaluare a a tivităţilor 

proiectului.  

 


